SEPTEMBRE 2023

recrute son ou sa

DIRECTEUR.TRICE GENERAL.E

Présentation de Silver Valley, I’écosystéeme européen de la Silver économie

Silver Valley, association de loi 1901, est un pdle d’innovation unique en Europe qui fédére pres de 300
organisations de la Silver Economie, filiére transversale qui répond aux besoins et usages des seniors et de
leur entourage. Fondé en 2013, Silver Valley est a la fois expert dans le domaine de la population de seniors
(sociologie, marketing, prospective...) et dans le domaine de l'innovation par I'accompagnement des
entreprises (méthodes, ingénierie, public des entrepreneurs...). Axé sur le développement de projets
d’innovation et d’entrepreneuriat, Silver Valley se distingue par son plan d’action structuré et complet qui en
fait un véritable vecteur d’initiatives innovantes pour la filiere de la Silver économie. 4500 professionnels
sont affiliés au pole d’innovation et une communauté de 9000 séniors bénévoles de 60 a 90 ans participent
au quotidien aux actions en faveur d’une innovation utile et vraiment adaptée aux besoins.

Description du poste

Le ou La Directeur.trice Général.e aura comme missions principales :
e Réflexion stratégique avec l'instance dirigeante de I'association.
e Mise en ceuvre et coordination de la feuille de route stratégique de Silver Valley
e Animation de I'équipe dans un mode mixte distanciel / présentiel
e Gestion administrative, financiére et juridique de Silver Valley

e Représenter Silver Valley dans des événements au niveau national et les instances dédiées a la Silver
Economie

e Développer le réseau partenarial et le maillage territorial de Silver Valley

e Interface entre les entrepreneurs de la Silver Economie, les grands comptes et les pouvoirs publics.

Ces missions seront susceptibles d’évoluer en fonction des actions et objectifs de Silver Valley et du profil.

Formation, compétences et expériences requises

Formation attendue :
e Niveau d’études : Bac + 5, ou BAC + 3 et expériences significatives
e Spécialité : Management, ingénierie de projet, gestion des entreprises
e Domaine d’expérience :

e 5ans d’expérience minimum dans un poste de responsabilité et gestion d’équipe dans le secteur du
bien vieillir ou du développement économique

e Expert du secteur de la Silver Economie : Marché, Business Model, politiques publiques



Compétences requises :
e Aptitudes a fédérer et gérer les équipes opérationnelles

e Compétences en management de structures et de projets (planification, suivi des budgets, affectation
des ressources ...)

e Aptitudes en communication : prise de parole, présence sur les réseaux sociaux...
e Capacité de rédaction et de synthese

e Animation de réseaux

Conditions et contrat :
e (Dl avec période d’essai de 3 mois minimum renouvelable une fois
e Rémunération entre 75K€ et 85K€ brut par an plus prime annuelle en fonction des résultats
e Statut cadre
e Basé alvry sur Seine — 94 (télétravail possible)
e Carte tickets restaurants
e  50% pass navigo

e Téléphone professionnel

C'est un poste qui sera amené a évoluer en fonctions de vos compétences. La rémunération variera en
fonction du profil et de I'expérience.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent impérativement étre envoyées par mail a
Damien CACARET, Président / président@silvervalley.fr




