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Damien Cacaret

EDITO

L'année 2024 aura marqué un tournant pour notre
écosysteme : un temps d'affrmation, de consolidation et
d'élargissement de notre action au service de la transition
démographique. Silver Valley, continue d'incarner le
premier pdle d'innovation européen dédié a ces enjeux
majeurs, avec une ambition intacte : bdatir une société

de la longévité a la fois inclusive, innovante et durable.

Nous avons franchi un cap symbolique : plus de 2000
innovations accompagnées depuis notre  création.
Ce chiffre témoigne d'un élan collectif, porté par nos
4500 innovateurs affiliés et nos plus de 230 entreprises
membres, qui imaginent et déploient des solutions
robustes, utiles et concretes. Cette année encore, 70
nouveaux adhérents nous ont rejoints, confrmant Ia

dynamique d'ouverture et d'attractivité de notre réseau.

2024 a été également I'année du renforcement de
notre réle de connecteur stratégique, & la croisée des
mondes public et privé, des territoires et des filieres. Nous
avons multiplié les partenariats avec des fédérations
professionnelles comme la FEDESAP et le Synerpa, avec
des clusters santé, des gérontopdles, ainsi qu'avec des
acteurs territoriaux engagés, en particulier Silver Occ
en Occitanie et TVT Innovation en région Sud. Silver
Valley affrme ainsi sa place comme acteur central de

structuration territoriale et de convergence des expertises.

Notre capacité a influencer les politiques publiques s'est
également confirmée cette année, avec notre implication
active dans|'élaboration du contrat de filiére Silver Economie
2024-2027. Innovation, 1A, financement, structuration
locale : nous y jouons un réle moteur pour que I'impact
économique et social de la transition démographique

se traduise concrétement dans les prochaines années.

L'année 2024 confirme ainsi le réle central de Silver
Valley comme espace de convergence des inifiatives
entrepreneuriales, scientifiques, industrielles etinstitutionnelles
dans le champ de la fransition démographique. Les
orientations prises visent d renforcer la capacité d'impact de
I'écosystémesurlelongterme, dansunelogique d'innovation,

de structuration économique et de cohérence nationale.

Enfin, nous avons enrichi notre offre de services, avec la
mise en ligne d'une plateforme de recrutement dédiée,
le renforcement de notre accompagnement sur des
expertises ciblées (service client, SEO, marchés publics), et le

développement de nouvelles perspectives a I'international.

Silver Valley est un espace collectif, un catalyseur
d'initiatives, un acteur engagé au service d'une ambition
partagée : réussir la transition démographique par
I'innovation et I'entrepreneuriat  robuste. Ensemble,

nous avons les moyens et la volonté d'y parvenir |
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LES 4 COLLEGES DE SILVER VALLEY

Fournisseurs de biens
et services

Développent des solutions
pour les seniors et leurs proches :
industriels, distributeurs,
fabricants, développeurs de
services, acteurs du service a
la personne, établissements
d’hébergement, etc.

Partenaires de I'innovation

Etablissements
d'enseignement  supérieur,
organismes de formation,
laboratoires, centres de
recherches publics, structures
publiquesdedéveloppement
économique, syndicats et
fédérations.

Partenaires du
financement des
enireprises

Acteurs qui accompagnent
financierement la croissance
et le développement des
innovations des enftreprises.
I s’agit des financements
dilutifs et non dilutifs, publics
et privés.

Représentants
des utilisateurs

Collectivités locales,
hopitaux et structures de
prise en charge sanitaire
et/ou sociale contribuant
au soufien a domicile, les
associations d'utilisateurs
seniors, financeurs de
I'autonomie (mutuelles,
assureurs, banques).






LE BUREAU DE SILVER VALLEY
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CEO Président
Dentelia Amajade

Eric BLACHON
Vice-Président
Président du Conseil d’Administration
CNAYV
Assurance Retraite

Laurence LAFONT
Vice-Présidente
Présidente
LARA

Luce NOLLET-DIJKSTRA Alexis ROCHE

Vice-Présidente Trésorier
Sales Director Président
Google Cloud Assystel

Raphaéel TAMPONNET
Secrétaire Général
Directeur du développement
commercial et des partenariats
La Poste

Ghislaine ALAJOUANINE
Membre du bureau
Prospectiviste & Auteure
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

COLLEGE FOURNISSEURS DE BIENS ET SERVICES

Mario Bastone — Groupe Action Logement

Olivier Bessieres — Arkea Care
Damien Cacaret - Dentelia
Arnaud Duglué - Synapse
Pascal Guedj - Stravvel

Jean Hennequin — Neosilver
Patrice Labrousse - Apave
Luce Nollet - Dijkstra — Google
Benjamin Raspail - HappyVisio
Alexis Roche — Assystel
Arnaud Ringot — Cette Famille
Raphael Tamponnet - Groupe La Poste
Alix Torres — Présence Verte

PERSONNALITE QUALIFIEE
Ghislaine Alajouanine

COLLEGE REPRESENTANTS DES UTILISATEURS

Charlotte Baelde - Région lle-de-France

Eric Blachon - Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse
Christophe Morange - La Mutuelle Générale

Odile Séguret — Conseil Départemental du Val-de-Marne

COLLEGE PARTENAIRES DE L'INNOVATION

Bernard Yannou - CentraleSupélec

COLLEGE PARTENAIRES DU FINANCEMENT DES ENTREPRISES

Amaury Barbier De La Serre = Amajade Invest
Laurence Lafont - LARA



L’EQUIPE OPERATIONNELLE

(Equipe au 1er janvier 2025) . .
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NOS PRINCIPAUX SOUTIENS

Région l'assurance ‘
¥ fleceFrance O/ tetraite AG2R LA MONDIALE

ILE-DE-FRANCE
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LE CONTEXTE DE LA SILVER ECONOMIE

La Silver Economie arrive a I'Gge de sa maturité. Toutes les filieres industrielles sont concernées car la Silver
Economie touche tous les secteurs économiques et sociaux en Europe et concerne 90 millions de personnes de
plus de 60 ans : Economie, finances, politiques publiques, grande consommation, technologie, habitat, promotion
immobiliere, mobilité et transport, handicap, santé, autonomie, agroalimentaire, lien social, aides aux aidants,

marketing, communication...

Aujourd’hui, la Silver Economie peut étre envisagée selon 3 catégories de biens et services :

Environ 16 millions de personnes
(25% de la population francaise)
sont concernées par le marché des
biens de consommation classiques
(ex. produits/services d'ajustement)

Environ 2 millions de personnes (2%
de la population francaise) et 20%
des plus de 85 ans sont concernées
par les biens et services dédiés a la
dépendance et le soin

Environ 7 millions de personnes (9%
de la population francaise) sont
concernées par les biens et services
dédiés au vieillissement (ex. aides
techniques de compensation)




‘I 8,1 Mi"ions 74% des plus de 60 ans

de personnes agees de plusde 60 ans  ©  sont propriétaires de leur logement
en France . Source : INSEE 2016

Source : DREES 2021

0.25 points de PIB
w1 93 MD € 631'38 dgsgoés

En 2015 on disaif que,lg Siiver Economie + | sot a1 retraite & 62,8 ans = Utiisent un réseau socid
pouvait produire jusqu'a 0,25 points de PIB :  enmoyenne enFrance Source : Crédoc 2020

Source : BPI 2015 : Source : CNAV 2020

85,7.. 80.. 300 000

pour les femmes  pour les hommes

, . ) . Nombre d’emplois que peut geneérer
L'espérance de vie a la naissance est de 80 ans . la Silver économie

pour les hommes, 85,7 ans pour les femmes
Source : INSEE 2024

Source : Ministére de la Santé



SILVER VALLEY AU SERVICE DE L'INNOVATION
POUR LA TRANSITION DEMOGRAPHIQUE

DECOUVRIR RENCONTRER REUSSIR

Approfondir ses Elargir son réseau et Mettre a I'épreuve son
S connaissances sur la confronter ses projets mammm Projet, le challenger et le
longévité et la silver
economie
et unique
Une communauté de Silver Valley détient une
seniors de 60 a 90 ans est expertise depuis pres de
au quotidien a nos cotés et 20 ans en networking et en
4500 experts de la longévité
participent & nos actions.
De ces multiples interactions
naissent des connaissances et
des savoirs toujours actualisés

événements collectifs d haute
valeur gjoutée.

Silver Valley accompagne
I'innovation pour la transition
démographique : mise
a I'épreuve des projets,
ateliers brainstorming
et accompagnements
personnalisés. Une offre sur
mesure pour chaque projet.

entre professionnels développer grice a une
meéthodologie rigoureuse

et approfondis au service de =/

I'innovation pour la longévité.




L'OFFRE DE SERVICE SILVER VALLEY
DECOUVRIR - RENCONTRER - REUSSIR

@ Scale Up Lab®
Dispositif unique en France qui sert a évaluer la capacité
du projet en Silver Economie & changer d’échelle pour
satisfaire les besoins des seniors et/ou de leurs aidants
de maniere étendue. La méthodologie du Scale Up
Lab® est résolument tournée vers les besoins futurs
de la société de la longévité. Il s'inscrit comme un
moyen inédit et précurseur pour apprécier le potentiel
de projets d’innovation en prenant en compte leurs

® Recherche & Prospective impacts sociéfaux et environnementaux en sus de leur @ Le programme Etre Entrepreneur
Observatoire de la société de la longévité Performance économique. Accompagnement  personnalisé  ou
et vigie prospective. Toutes les données collectif pour renforcer les compétences

produites par les activités de Silver Valley
sont analysées et partagées afin de générer
des contenus approfondis & destination
de nos partenaires pour les aider a mieux
connaitre et comprendre la société du
futur, notamment concernant le champ de
I'innovation technologique.

en silver économie, en innovation ou en
enfrepreneuriat, et étre mis en relation
avec nofre large réseau de parties
prenantes en silver économie.

(plus de 100 accompagnements
personnalisés par an).

® L'offre Evénementielle
Des évenements tout au long de
I'année : networking, expertise et
formation, concours, hackathon...
(Pres de 70 événements par an).

Le dispositif Open Lab
Communauté de seniors, participant
a des séances de co-design, de tests
et d’expérimentations des solutions
portées par les entrepreneurs

(20 sessions d'Open Lab et 120 ’ PO!'ES I?’AS:."ONS & j
concepts crash par an). D’ACTIVITES DEDIES AUX MEMBRES




23/01- Conférence Silver Economie au
Lycée Nermont

24 et 31/01 - Mercredi de I'Entrepreneur
25/01- Atelier Synapse : la vision

JANVIER

ministérielle vue par les entreprises de la
Silver économie

1 et 2/02 - Salon Tech&Fest a Grenoble
7. 14,21 et 28/02 - Mercredi de I'Entrepreneur
1 et 8/02 - Jeudi Concept Crash

8/02 - Intervention & I'UPEC

8/02 - Conseil National de la Silver Economie
20/02 - Open Lab

26/02 - Lancement Appel a projets
Prix Silver Valley

29/02 - Lab OCIRP

MARS

7

FEVRIER

6, 13, 20 et 27/03 - Mercredi de I'Entrepreneur
7/03 - Jeudi Concept Crash

8/03 - Réunion d’information Prix Silver Valley
13 au 16/03 - Salon des Seniors

18/03 - Cours du Diplome Universitaire Aix Marseille
19/03 - Open Lab

21/03 - Club investisseurs de la

tfransition démographique

26 et 27/03 - Assises nationales du bien-vieillir
26/03 - Techninnov

27/03 - Silver Lab a Rennes

26 au 29/03- Silver Eco Digital days

28/03- Rencontre avec le cabinet d'Olivia Grégoire,
Ministre déléguée chargée des petites et moyennes
entreprises, du commerce et de I'artisanat

<

LES ACTIONS EN

2/05 - Jeudi Concept Crash

15, 22 et 29/05 - Mercredi de I'Entrepreneur

16/05 - Jurys RUIS - Prix Silver Valley

21 au 23/05 - SantExpo

22 au 25/05 - Vivatech

21/05 - Open Lab

24/05 - Les rencontres emplois des métiers de demain
a I'APEC

29/05 - Signature de la Charte 50+ au Ministére du
Travail

3,10, 17 et 24/04 - Mercredi de I'Entrepreneur
4/04 - Jeudi Concept Crash

4/04 - Conseil National de la Silver Economie
8 au 11/04 - Silver Week

10 au 12/04 - 5e Journées Vieillissement et
maintien autonomie

11/04 - Réunion d’information Prix Silver Valley
16/04 - Open Lab

18/04 - Groupe de travail Export et Innovation
Filiere Silver Economie

22/04 - Cloture des candidatures Prix Silver
Valley

23/04 - Congres Age 3

25/04 - Club des investisseurs de la transition
démographique

29/04 - Rencontre avec Fadila Khattabi,
Ministre déléguée chargée des personnes
dgées et des personnes handicapées

AVRIL

5/06 - Conférence «Le numérique au service de
la Silver Economien chez Orange a Rennes

10 au 14/06 - Cours du Diplome universitaire
Silver economie Aix Marseille

5,12, 19 et 26/06- Mercredi de I'Entrepreneur
11/06 - Remise des prix Marpa

11/06 - Remise des prix de I'Union du Fonds
belge Gerond'lf

13/06 - Remise Prix Silver Valley et Assemblée
Générale

18/06 - Open Lab

18/06 - Hub des territoires - Banque des
territoires

19/06 - Conférence sur I'habitat senior Domani
/ Caissse des Dépots




UN COUP D'OEIL

| 2.9.16,23et30/10 - Mercredi de e e
o0 I'Entrepreneur , , 3/12 - Silver Lab a I'Espace Idées Bien
fo) 2/10 - Samsung Mobile Summit Chez Moi
—_ 3/10 - Jeudi Concept Cr.asle' . 3/12 - Journée innovation Santé
O 3/10 - Action Senior Territori’ AL Action w numérique
Logement oz | 04/12 - Accompagnements
2 2 , 5 o 3/10 - Journée des aidants OCIRP o Prg
| 2o e des laurdats e Fappel 3710 Joumée innovaion Vivalab S | Mogercloss itoen, |
L 5/07 - Intervention EN3S 15/10 - World ageing Forum w 5/12 - Soirée programme Antropia
- 3. 10ef 17/07 - M di de I'Ent 15/10 - Horizon Sante 360 - La Poste O ESSEC
— 4107 € e erc';ec' ﬁ nirepreneur 16/10 - Club Pionners Doctolib aa | 11712 - My silver valley
= - Jeudi Concept Cras 16 au 18/10 - Silver Week _ ) . :
11/07 - AG France Cluster a (o) 17/12 - Jurys de I'appel a projets Carsat
- . 18/10 - COPIL OIR Région Sud :
11/07 - Matinale Samsung AETE o7 . Centre Val de Loire
31/10 - Webinaire Silver Eco International
11,18 et 25/09 - Mercredi de I'Enfrepreneur = el L e Aol o Semor&éﬁgf:@
l& et 1707 = [Fesiivel dliver Econgg;l:ec; 7/11- Master Class Silver Economie TVT Toulon
L i ; '
16/09 - Signature du partenariat avec Silver oz 6,13, 20 et 27/11 Qlﬁlic_:rjeecg(ﬂecloEnn;l:&r(e:?:;:
Occitanie o L
. . . . 12/11 - Silver Lab
19/09 - Conseil National de la Silver Economie , 2 . L
20/09 - Club investisseurs de la E 13/11 - Lancement de I'Appel & Proiif:sl?gggi o
transition démographique — )
20/09 - Atelier Impact social a I'Assurance o el Colloq:qeégi%%r:‘g:ﬁesur;:r; =
Retraite 1T N ST, : ; 1T
= 24/09 - Groupe de travail Medef «financement ¢ 1A= teemiis ?Ze]c]uhfl.ﬁllsrg S::I'vell:‘Econo;me >
oo e e /11- Le Paris de I'innovation
— L 16/11- Silver Awards | O
= ey LG RGO e 18/11- Journée scientifique Gerond'lf | =2
- - Silver Lab a Rennes P " p -
26/09 - Conseil d’administration Silver Valley 2111 CEmien eIiE e e [HE Innovz;gzz
Zo/07AleliernSynopse 26 et 27/11- Silver Economie Expo




LE DISPOSITIF OPEN LAB

1 20 participants seniors aux actions en 2024 '

ChezSSilver Valley, I'innovation passe obligatoirement par le regard
bienveillant des utilisateurs seniors. C'est ainsi qu'a été créée la
communauté Open Lab, une communauté de seniors bénévoles
(France entiere) qui, avec les entrepreneurs, co-créent les
innovations, les testent et les expérimentent.

Ainsi, les projets qui se développent pour les seniors sont confrontés
le plus 16t possible au regard critique et constructif des utilisateurs
seniors qui contribuent ainsi & construire des innovations utiles a
tous et pour tous.

La communauté Open Lab, composée de seniors gés de 65 a
95 ans, participe a I'ensemble des actions proposées par Silver
Valley, que ce soit en présentiel ou a distance. Les seniors de la
communauté abordent tous les sujets en lien avec la longévité
devenant ainsi acteurs de leur propre viellissement. Chez Silver
Valley, nous donnons les moyens d tous de peser dans le débat
public et de fransformer la société avec et pour tous les seniors.

00 000 0000000000000 0000000000000000000000000000000

pys

nars béndvales de Silver Vallay

+25 actions

ont impliqué la communauté
(Jurys, Open Lab, presse, etc.)

‘ Le Mardi

/
Open Lab

1 0 Mardis de I'Open Lab

® 000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000
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CONCEPT
CRASH.....

+80

projets testés en
Concept Crash en 2024

Les Jeudis des Concept Crash ont été lancés en
2021, depuis , c'est pres de 400 projets qui ont pu en
bénéficier.

L'objectif est de créer un rendez-vous mensuel
permeftant aux enfrepreneurs de présenter leurs
innovations aux seniors et de recuelllir leurs conseils
constructifs pour challenger leur produit/service et
améliorer leur offre.

Ces Jeudis des Concept Crash ont lieu un jeudi par
Mois en visioconférence.

Expérimenter des solutions innovantes aupres de
différents publics

En 2024, Silver Valley a organisé des Open Lab
aupres de difféerents publics seniors : d domicile ou
en résidence, en milieu rural ou plus urbain. Ce sont
ainsi une dizaine d’'innovations qui ont pu bénéficier
des retours des seniors, que ce soit a Paris, Clermont
Ferrand, Lyon ou encore en Bretagne.

L'objectif est toujours le méme : d'une part tester les
innovations aupres de différents terrains et différents
publics, et d'autre part, sensibiliser tous les seniors aux
services et solutions pensés pour eux, pour améliorer
leur quotidien.




LE POLE RECHERCHE & PROSPECTIVE

Toutes les données produites par les activités de Silver Valley sont analysées et partagées afin de générer des
contenus approfondis a destination de nos partenaires. Des connaissances et une expertise qui font partie des
contributions de Silver Valley aupres de projets structurants d’acteurs institutionnels et d’administrations centrales.

00 000000000000 00000000000000000000000000

Membre des COPIL de programmes de la

00 0 0000000000000 000000000000000000000000

Réalisation et participation a la création de

00 000000000000 000000000000000000000000

Création d'un appartement témoin adapté
délégation du numérique en santé et de la a la longévité a domicile

CNSA
Le Grand Défi « Dispositif médicaux

cartographies

Silver Valley a été mobilisé par le Conseil Inteligence artificielle, activité physique

départemental de I'Essonne pour identifier, adaptée, soutien aux aidants pour

numeériques et bien vieillir » vise a faciliter la
I'Assurance refraite lle de France, solutions
d'acceés a des liquidités pour la Caisse des

Dépdts... la connaissance de I'écosystéme

transformation numérique engagée par la mobiliser et sélectionner des équipements

France au service des personnes édgées, des pour metire en oeuvre un apparfement

patients, des aidants et des professionnels. témoin adapté au vieilissement.

Ce programme prévoit d'accompagner et de ses enjeux permet a Silver Valley de

réaliser régulierement des cartographies sur

EE;Sc_::-nrle 3

le développement des entreprises du

secteur et ainsi d’accélérer I'émergence différents sujets, besoins et usages.

00 00 0000000000000 OCOCOCOIONOIOEONONOINOINONOIOIO
00 00 0000000000000 000000000000O0COC

de leaders au niveau international et la

00000000000 000000000000000000000000000

ré-industrialisation de la France dans le

VALLET
INNOWVATHONS ALl SERVICE DES

domaine de la santé.

Créé en 2021, le Laboratoire des solutions de
demain guide lesinvestissementsimmobiliers
dans l'optfique de la fransformation de
I'offre impulsée par la CNSA.

S \NEEe MCnsa
-  Laisse mationale de
solidariti powr Fautonomis
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Mobilisation de I'expertise Silver Valley pour l'instruction de projets

Silver Valley analyse la robustesse des offres pour les programmes de ses partenaires. Cela passe par la définition
des criteres d'analyse et clés de lecture, 'accompagnement a la constitution des dossiers, la qualification des

00 0 0000000000000 000000000000000000000000

00 0000000000000 00000000000 00000 0000000000000 00CO0COCFOCFCNINGINOGIOGIEONONOINOIGEDPL

Analyse de la robustesse des offres pour la
création d’'une offre de services en faveur
des 300 000 seniors résidant dans le parc

social Action Logement

Le groupe Action Logement a choisi
Silver Valley pour I'accompagner dans la
réalisation de son catalogue de solutions.
La définition des criteres d'analyse, puis
I'analyse des dossiers ont permis au groupe
d'identifier des solutions pérennes au sein
de son parc social ou de ses établissements
médico-sociaux.

Enéal®

Groupe ActionLogement

130

projets analysés
en 2024

00 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000O00C0OCCCCONINININICIGED

00 0000000000000 0000000000000000000000000

00 000000000000 00000000000000000000000000
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Opérateur du programme de financement

« Innov'up expérimentation bien-vieillir »

Ce programme vise 4 soutenir et financer
I'expérimentation en conditions réelles
de tout type de solutions et technologies
innovantes ad méme de permettre le
maintien de I'autonomie et, de maniere
générale, le bien-vieillr des seniors. Silver
Valley accompagne la constitution des
dossiers sur le plan méthodologique mais
surtout sur la capacité financiere de la

structure porteuse de la demande.

bpi

ne
¥ iledeFrance

40

projets analysés
depuis 2023

00 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00C0O0COCCFCCNCININONINONINONININPIGEDLS

000000000000 00000000000000000000000000 00

offres de services et I'analyse des projets. Zoom sur 3 projets réalisés pour Action Logement, la Région lle de France
et BpiFrance.
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implémenter sur le portail smart services du

Silver Valley analyse
solutions souhaitant étre référencées sur le
portail « mieux-vieillir en lle de France ».
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Qualification des offres de services a

Conseil régional d’'lle de France

la robustesse des

Region
— iledeFrance

projets analysés
depuis 2023

00 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000O0C0OCCCCCININININIEID




LE PROGRAMME ETRE ENTREPRENEUR

Le Programme Etre Entrepreneur s'inscrit pleinement dans I'objectif d’accélérer la mise sur le marché et le
développement de solutions innovantes pour favoriser le mieux-vieillir en accompagnant les porteurs de projet,
qu'ils soient entrepreneurs ou intrapreneurs, sur les différentes étapes clés de la structuration du projet jusqu’a sa
mise sur le marché et son développement.

Le programme propose des accompagnements individuels et collectifs, pour renforcer les compétences en
entfrepreneuriat et surtousles sujets clés que rencontrentles entrepreneurs dansleur activité quotidienne (distribution,
gestion, marketing, ressources humaines, juridique...) Cet accompagnement passe aussi par la mise en relation
avec des experts de ces sujets au sein de I'écosysteme, mais aussi un décryptage des enjeux et des acteurs clés
de la Silver ECconomie.

£oe +150

projets accompagnés

en 2024 lors des Mises en relation

qualifiées

« Mercredis de
I'entrepreneur »




Plateforme de recrutement dédiée a la communauté Silver Valley avec Jobs that Makesense

: La recherche de talents est une problématique rencontrée par de nombreuses entreprises de
* notre écosysteme. En collaboration avec Makesense, nous proposons A tous les membres de
 Silver Valley de rendre visibles leurs offres d'emplois via une page dédiée sur Jobsthat Makesense.
- Cetfte page dédiée & la transition démographique est accessible pour tous, candidats et
- entreprises et permet de cibler les profils les plus proches des enjeux du vieillissement. Jobs that make
- Makesense, c'est 250 000 visiteurs uniques par mois, plus de 100 000 CV disponibles, et une sense
- page dediée aux structures de la communaute Silver Valley.




LE CLUB DES INVESTISSEURS DE LA
TRANSITION DEMOGRAPHIQUE

Silver Valley et Silver Alliance ont lancé début 2023 le premier Club d’investisseurs de |la fransition démographique.
Ce Club répond a un double enjeu, sociétal et économique.

Aujourd’hui, la transition démographique ne se réduit pas a la dépendance et au médico-social mais s'adresse
d une cible bien plus large de seniors actifs, ayant des besoins et des attentes spécifiques a combler. Du coté
économique, les entreprises recherchent des fonds pour se développer afin de passer a I'échelle et les investisseurs
ont besoin de sécuriser leurs engagements.

Le Club investisseurs se réunit tous les 2 mois, dans un format présentiel mélant networking, pitchs de startups et

20

partage de connaissance.

Entreprises ont pitché devant
les investisseurs en 2024







% OFFRE EVENEMENTIELLE -
LE PRIX SILVER VALLEY 35

Dossiers
éligibles

il K10

Participants
dont

Le Prix Silver Valley récompense les innovations francaises les plus 55 experts

prometteuses au service de la transition démographique, enjeu
majeur des prochaines décennies en France et en Europe.

Tout projet — médico-social & sanitaire ou en faveur du vieillissement

50k

Vues de
I'ensemble
des posts

actif —en phase d'amorcage ou de déploiement, peut étre distingué ‘I 5

a condition de démontrer sa pérennité et prouver la faisabilité de ses Critéres

- , d'évaluation
ambitions de développement. vavat

Pour cela, le jury, composé d'experts de tous horizons, s'appuie sur
une stratégie d’'évaluation rigoureuse, développée en partenariat

avec CentraleSupélec. z e G} La Ville a Joie
-

En 2024, le Prix Silver Valley a bénéficié du parrainage d'Olivia

Grégoire, Ministre déléguée chargée des Entreprises, du Tourisme UFPER
et de la Consommation, et de Fadila Khattabi, Ministre déléguée 3 projefs primés .
chargée des Personnes dgées et des Personnes handicapées. Viellissement actif : Ville a Joie

A l'issue des jurys RUIS (Robustesse, Utilité, Innovation et Seniors), la Médico-social et sanitaire : Zoe Care
remise des prix s'est déroulée le 13 juin 2024. Coup de coeur des seniors : Upper

—
COMITE DES PARTENAIRES PRIX SILVER VALLEY 2024

Sous le parmainage de Madame Olivia Grégoire, Ministre déléguée chargée des Entreprises, du Tourisme et de la Consommation.
Et de Madame Fadila Khattabi, Ministre déléguée chargée des Personnes dgées et des Personnes handicopées.
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&% OFFRE EVENEMENTIELLE - LES SILVER AWARDS

Le 16 novembre 2024, Silver Valley et ses partenaires ont organisé
la 9eme édifion du challenge Silver Awards.

z Ce challenge intergénérationnel s'est déroulé en 2 temps : tout
SILVER vf.l{t i d'abord, la phase de sensibilisation dans les écoles, de septembre
a novembre. A cette occasion, les étudiants ont bénéficié d'un
v temps de sensibilisation & la Silver Economie, ainsi que d'une
présentation du challenge. Puis, samedi 16 novembre, plus de 50
personnes : étudiants, seniors, experts, entrepreneurs et acteurs
clés de I'économie du vieillissement se sontf réunis pour la journée
de challenge, afin d’'innover au service de I'allongement de

la vie.

A l'issue du compte a rebours, 4 projets ont été présentés a un
jury composé de spécialistes de I'éco-systeme du bien-vieillir,
de I'entreprenariat ou de I'innovation et de représentants des

usagers seniors et/ou aidants.

Comité des partenaires Silver Awards 2024
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+ 300 2 N°1T Comavant

N°2 Le bercail

Etudiant.e.s Projets primés
sensibilisé.e.s

+80 6700

Participant.e.s

(30 étudiants, 4 coachs, 4 seniors com- Vues de I'ensemble
pétiteurs, 4 expert.es, 40 membres du deS pOSfS

LE BERCAL

COMAVANT



OFFRE EVENEMENTIELLE - LES SILVER WEEK

La Silver Week est un concept unique : 1 semaine dédiée auxinnovateurs de lalongévité | Un concentré d’expertises
en enfrepreneuriat, innovation et besoins des seniors pour monter en compétences, renforcer les offres et se
renconftrer entre parties prenantes de I'économie du bien-vieillir.

En 2024, 2 Silver Week ont eu lieu, mixant le présentiel et le digital : en avril et en octobre. Silver Valley a proposé
un programme diversifié composé de rencontres de l'innovation, expertises, networking, matinales, pitchs,
accompagnements, webinaires et challenges !

s +35k 40 +50

(] . ’ eoge r
Participants vues de I'ensemble Experts mobilisés
des posts reseaux

sociaux

Seniors et/ou
proches aidants
mobilisés







OFFRE EVENEMENTIELLE - MY SILVER VALLEY

La soirée annuelle du réseau, My Silver Valley s'est tenue le mercredi 11 décembre chez Google France.

Apres des discours d'ouverture de Damien Cacaret, Président de Silver Valley, Paul Christophe, Ministre des Soli-
darités, de I'Autonomie, et de I'Egalité entre les femmes et les hommes, et de Valérie Pecresse, Présidente de la
Région lle de France, nous avons organisé 3 tables-rondes.

La premiere portait sur le réle majeur de la protection sociale dans le soutien aux acteurs de I'innovation pour
I'autonomie et la fransition démographique. La seconde, sur I'impact social et la robustesse économique pour ré-
pondre aux enjeux de la fransition démographique. Et enfin, la troisieme réunissait des entrepreneurs témoignant
de leur parcours et de leurs réussites.

Une belle occasion de réunir I'ensemble de I'écosysteme autour des enjeux qui nous rassemblent.

+200 +15 000

Vues de I'ensemble

Participant.e.s des posts
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OFFRE EVENEMENTIELLE - LES SALONS

L'acces privilégié aux salons dediés a I'innovation et d la transition démographique fait partie de I'offre que Silver
Valley propose a ses membres. Les adhérents de Silver Valley bénéficient ainsi de tarifs négociés, d'espaces
d'expositions privileégiés et de visibilité lors de leur participation a ces salons. Silver Valley a participé d de nombreux
salons en 2024.
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VISIBILITE MEDIATIQUE

+25 K +40

Followers actifs retombées médias
suUr fous Nnos en 2024
résequx Sociaux




THEMATIQUES :

Expertise société de la longévité et innovation
Donner la parole aux seniors

Soutenir I'entrepreneuriat pour la fransition demographique
Porter I'innovation sur tous les territoires

Mettre en avant ses partenaires et adhérents
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L'ECOSYTEME DE SILVER VALLEY

Fournisseurs de biens et services
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Partenaires du financement
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Silver Valley, 54 rue Moliere, 94200 Ivry sur Seine

@

contact@silvervalley.fr
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