EDITO

par Romain Ganneau, Directeur Général de Silver Valley

Lorsqu’on m’interroge

sur le métier de
directeur de cluster je
fais souvent le parallele
avec le metier
d’agriculteur. Notre
metier consiste souvent
a savoir semer les
bonnes graines, au bon

endroit, braver les
intempéries et les
parasites et parfois

attendre plusieurs mois
avant de récolter le
fruit de notre travail.

Cette logique  s'est
encore une fois
appliquée au Festival
Silver Eco ou nous
avons concreétisé des
partenariats initiés
I’édition précédente.

Semer des graines c’est
aussi sensibiliser les
étudiants aux enjeux
économiques de la
transition
déemographique en:

e leur donnant les
clés pour
comprendre les
impacts sur notre
systeme de
protection sociale
souvent mal
compris car pas
évoque dans les

cursus de formation
e mettant en avant
les opportunités de
développement
économique et les
carrieres et pas
seulement celles du
médico-social
e expliquant la réalite
du  vieillissement
pour entre autres
concourir a lutter
contre I’agisme.
Concretement nous
rencontrons plus de 30
promotions d’étudiants

par an partout sur le
territoire et déployons
un hackathon
intergénerationnel, les
Silver Awards depuis 10
ans. Celui-ci vise a
réunir des etudiants
d’horizons divers, des
seniors compétiteurs,
des coachs
entrepreneurs et des
experts de notre
écosysteme pour
penser et coconstruire
les solutions de demain.

Nous vous donnons
rendez-vous le 15
novembre pour
participer!!! Et aussi le
11 décembre pour My
Silver Valley au siege du
Groupe La Poste pour
donner a voir les belles
réussites de  notre
réseau et planter
ensemble les graines de
I’avenir de notre
secteur.
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