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DOSSIER DE CANDIDATURE

1. Présentation de la solution 
Présenter en détails votre solution (description du cas d’usage adressé, fonctionnement, parcours utilisateurs, populations ciblées, nature de l’activité, environnement de fonctionnement prévu …)  
Présenter les « aspects techniques » de votre solution (stockage des données, conception, technologie utilisée, …) et savoir-faire maitrisés  
Présenter vos modèles de revenu actuels (ventes directes et/ou indirectes, licences, …) modes de commercialisation, circuits de distribution. 
Préciser le fonctionnement de votre client ? Votre solution dispose-t-elle d’un service dédié ? (SAV, point de contact, …)  
Présenter votre démarche de suivi de la satisfaction de vos usagers ? (baromètre, NPS, Campagne d’appels, …)  
Expliquer votre positionnement et votre environnement concurrentiel. Sur quels facteurs de différenciation vous positionnez-vous (produit, qualité, prix, services associés, marketing…)

2. Démarche d’évaluation et impact social
Votre solution a-t-elle déjà fait l’objet d’évaluation ? détaillez l’ensemble des études (expérimentation, études cliniques, pilotes, études, d’impact, test utilisateurs, …) réalisés ainsi que leurs principaux enseignements  
Montrer en quoi la solution participe à améliorer la qualité de vie des seniors, leur autonomisation ainsi que de leurs aidants ? Quelles en sont les autres retombées avérées ? (Économiques, impact sur le système, …) 
Votre solution a-t-elle fait l’objet d’une démarche de co-conception avec des usagers ? oui, présentez cette démarche et les principaux résultats ? Si non, de quelle manière votre solution peut-elle encore intégrer une implication des bénéficiaires et aidant dans son évolution ? 
A quelles réglementations votre solution est-elle soumise ? Est-elle soumise à des agréements français ou européen de mise sur le marché ? (Hébergement de données de santé, marquage CE, Dispositif médical, …) 
Votre solution fait elle l’objet d’un remboursement/solvabilisation d’un acteur public en France ? (LPPR, Droit commun, OSCAR, Pecan, …) 
Votre solution fait-elle déjà l’objet d’une démarche éthique « structurée » ? (labels, certifications, RGPD, IA Act, ESUS, respect de certains objectifs du développement durable …), Présenter les stratégies et initiatives de responsabilité sociétale de la structure, tant au niveau de la gestion de ressources, des émissions environnementales que du facteur humain dans le cycle de vie de l’entreprise.
3. Capacités d’internationalisation 
Votre solution est-elle déjà présente à l’international ? 
Expliquer en quoi le développement en Belgique fait partie de votre stratégie  
Avez-vous des liens avec des acteurs en Belgique ? Détaillez-les 
Quels seraient les adaptations nécessaires de l’offre / de la solution pour s’adapter à son usage en Belgique ?  
Décrire votre capacité à pouvoir déployer /opérer votre solution sur le territoire Belge, estimer l’effort à fournir, et les besoins déjà identifiés, pour l’intégration de la solution dans le parcours de prise en charge belge (implantation, juridique, certification, marché, distribution, …)
Votre solution nécessite-t-elle une protection intellectuelle en Belgique ?  
Avez-vous benchmarké des concurrents, les solutions disponibles sur le territoire Belge ou de potentiels partenaires ?  
Décrire le modèle économique envisagé en Belgique 
4. Capacités financières 
Tranche de Chiffre d’affaires (hors subvention d’exploitation) 
☐ Moyenne entreprise : < 250 salariés ET CA ≤ 50M€ ou Bilan ≤ 43M€.
☐ Petite entreprise : < 50 salariés ET CA ou Bilan ≤10M€.
☐ Microentreprise : < 10 salariés ET CA ou Bilan ≤ 2M 
Justifier de la santé financière de votre structure : (Fonds levés, dynamique de croissance, Fonds propres disponibles, Non dilutif obtenu dans l’année, …), vérification du critère « entreprise en difficulté » * et l’existence de moyen disponibles pour réaliser cette implantation
5. Equipe & Portage
Présentation de la gouvernance (principaux actionnaires, dirigeants, …)  
Pour les structures de -10m€ d’euros de CA préciser la répartition du capital, de l’actionnariat ainsi que l’évolution récente. 
Présenter l’équipe opérationnelle et détailler sa capacité à s’engager dans la démarche d’implantation en Belgique (profils, compétences, …) 
Existe-t-il un lien (opérations, implantations, actifs, actionnaires, chiffre d’affaires ou achats) avec des pays interdits ? (Registre ICI) 

6. Votre engagement 
Présenter les grandes lignes d’une feuille de route à 1 an sur votre implantation en Belgique Francophone (Etapes/phases clé, réalisations prévues dans chacune des phases, calendrier…).

7. 10 lignes pour convaincre 
Eléments à porter à la connaissance des experts en complément de ceux listés ci-dessus pour attester de la robustesse et de la faisabilité du projet. 
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