
INNOVER POUR LA TRANSITION DÉMOGRAPHIQUE, EN

FRANCE ET À L’INTERNATIONAL

et grâce à une
méthodologie
éprouvée, les futures
pépites du secteur. Le
nouvel appel à
candidature est lancé
et nous avons hâte de
découvrir les candidats
et d’accompagner les
nouveaux lauréats.

Accompagner les
lauréats et nos
adhérents c’est aussi
leur offrir des
débouchés hors de nos
frontières. Nous avons
choisi chez Silver
Valley depuis plus de 24
mois une approche
pragmatique : aider à la
structuration
d’écosystèmes comme
les nôtres à l’étranger
en se basant sur nos 20
ans d’expérience, puis
développer des
partenariats avec eux
pour faciliter l’accès 

au marché des
solutions de nos
membres.
C’est pourquoi je suis
aussi très fier du
partenariat avec le
Silver Hub du CIAS qui
permettra d’ouvrir des
débouchés en
Wallonie à une
douzaine
d’entreprises de notre
réseau.

C’est aussi cela l’ADN
de Silver Valley, poser
des bases solides pour
un travail concret au
service de l’intérêt
collectif. 

La mission de Silver
Valley est claire :
préparer et
comprendre la
société de la
longévité et accélérer
le développement et
la mise sur le marché
de solutions
innovantes
répondant à cette
grande transition
sociétale.
Cette mission se
matérialise dans
notre Prix Silver
Valley. 
Ce prix phare de
l’écosystème
distingue de façon
collective depuis près
de 20 ans, 

par Romain Ganneau, Directeur Général de Silver Valley
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